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UWAGI O OKOLICZNOSCIACH ROZMOWY: Wywiad zostat przeprowadzony w
oficjalnej atmosferze w siedzibie Migdzynarodowego Studium Dziewulskich. Miejsce to
zapewnilo cisze¢ oraz pelen komfort rozmowy, bez ingerencji osob trzecich. Otoczenie
profesjonalnej szkoty charakteryzacji sprzyjato przywotywaniu wspomnien zwigzanych z nauka

zawodu oraz procesem edukacyjnym.

WYWIAD

(0:00-1:12) [FRAGMENT ANKIETY]

B: (1:12) | zaczne od pytania otwierajacego. Co spowodowalo, ze zostala Pani
charakteryzatorka?

R: (1:18) Co spowodowato? Jestem charakteryzatorkg od bardzo wielu lat.

(1:24) I takie pytanie o poczatki, no to musze si¢ cofna¢ daleko. Ale prawda jest taka, ze jak
konczytam studia, architekture, zaczetam drugi kierunek 1 po prostu wsigknetam w to
srodowisko. Zaczetam dostawac prace, zlecenia, pierwsze pienigdze.

(1:46) I nagle uznatam, ze za cos, co mogtabym tak naprawdg¢ robi¢ w ramach hobby, za darmo,
po prostu mam gratyfikacj¢ za to finansowa. Wiec stwierdzitam, ze w ogdle super. Mozna nie
przepracowac ani jednego dnia tak naprawde.

B: (2:07) Dlaczego wlasnie charakteryzacja, a nie inny zawod filmowy?
R: (2:13) A nie inny zawod filmowy.

(2:15) Bo to jest taka kreacja artystyczna, gdzie liczg si¢ umiejetnosci, gdzie liczy si¢ wiedza,
gdzie liczy si¢ technika, jesli chodzi o forme plastyczng, malarska.

(2:34) Tworzenie postaci, opowiadanie obrazem, rysunkiem, tworzenie charakteru postaci. To
jest ciekawe. To tak jednak pograniczu psychologii trochg, na pograniczu wtasnie kreacji
artystycznej, malarstwa, tworzenia.

B: (2:56) Mozemy cofng¢ si¢ do poczatku. Kiedy i w jakich warunkach zaczynala Pani
prace w charakteryzacji filmowej?

R: (3:07) Zawsze spadaty mi takie z nieba dobre projekty od poczatku. I pierwsza takg powazng
praca, jaka dostatam, to byta praca w telewizji, w TVN, przy tworzeniu projektu, takiego
programu, ktory prowadzil Szymon Majewski.

(3:33) Nazywat si¢ Szymon Majewski Show, taki program. I tam na koncu byta taka czgs¢
rozmowy w tloku, gdzie kilku artystow, aktorow wcielato si¢ w politykow, ewentualnie ludzi
sztuki czy muzyki. No i tam wlasnie robitam charakteryzacje jako cztonek ekipy. To byta
pierwsza praca.

B: (4:06) Brzmi tak ciekawo, bardzo. Ile miala Pani wtedy lat?

R: (4:12) Ile ja miatam wtedy lat? Na pewno bylam przed trzydziestka wtedy.
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(4:18) Przed trzydziestka, to byt jeden z pierwszych powazniejszych programéw. Potem
wesztam w §rodowisko filmowe, czyli filmy, seriale, reklamy. I duzo tego bylo, bardzo duzo
tego bylo, tacznie ze wspodlpracg z L.odzka Szkotg Filmowa, gdzie oprocz wspodipracy z Panig
Ewa Braun i studentami trzeciego roku rezyserii tworzyliémy etiudy, tgcznie ze studentami z
Migdzynarodowego Studium Dziewulskich rowniez, poniewaz oni jezdzili tam na praktyki.

(5:10) No tak, no i jeszcze mialam wyktady tez, juz nie pamigtam, na ktérym roku, dla aktoréw,
jesli chodzi o sztukg charakteryzacji, zeby pokaza¢ mtodym aktorom, ze ich kreacja to nie tylko
to, co oni mogg da¢ od siebie, nie tylko to, co, jak to da¢ od siebie, w sensie pokaza¢ sztukg
aktorska, ale tez moga pomodc sobie jakby wygladem.

B: (5:42) Rozumiem, rozumiem. Czy od poczatku pracowala Pani jako freelancerka, czy
zaczynala Pani inaczej?

R: (5:49) Od poczatku jako freelancerka, tak.
B: (5:51) A jakie Pani zdaniem sg plusy i minusy pracy jako freelancerka?

R: (5:59) No zawsze tak jest, ze sg dwie strony, prawda? Jedna jest ciemna, druga jest jasna.
Jezeli zaczniemy od minuséw, no to wiadomo, ze dochdd nie jest taki sam kazdego miesigca.
Czasami na pienigdze trzeba poczekac dtuze;.

(6:20) Czasami trzeba si¢ o nie upomina¢ i wiem, ze ludzie pracujgcy w ten sposob, czy nawet
jak tutaj mlode studentki moje, albo juz absolwentki relacjonuja, ze rzeczywiscie jest to problem,
zeby uzyskac jakby, trzeba si¢ po prostu dopominac o te pienigdze, Co jest rzeczywiscie
klopotem. No i uwazam, ze nie powinno tak by¢, ale tak jest. Ale tak jest.

(6:44) To, ze jest nienormowany czas pracy, ze pracuje si¢ dtugo, praca jest czesto cigzka,
pracuje si¢ czasami w trudnych warunkach, czasami z trudnymi ludzmi, to tez trzeba o tym
powiedzie¢. No i1 wlasciwie chyba tyle z tych minuséw. Godziny tez sg dziwne czasami, prawda,
bo zaczyna si¢ wczes$niej rano, ewentualnie sg nocne zdjgcia, ze jezeli jest si¢ w projekcie, w
realizacji projektu, to wlasciwie wspottworcy tego projektu nagle stajg si¢ tak naprawde jedng
wielkg rodzing, czy to milg, czy niemitg (Smiech), ale przebywa si¢ z tymi ludzmi najdtuze;.

(7:36) I jakby nie ma miejsca troche na swoje zycie prywatne i swoje inne rzeczy, typu jakie$
tam pasje czy cos$, wiec tak, to jest trudne.

(7:48) Natomiast zalety, jest to tak fantastyczny zawod i daje tyle adrenaliny, tyle energii, ze
myslac sobie po latach o tych trudach, o tym trudnym wstawaniu rano i o tych warunkach takich,
nie wiem, czy atmosferycznych czasami, no bo zdjecia czasami sg w plenerze i jest zimno na
przyktad, albo bardzo goraco, tez tak moze by¢, no to mysli si¢ z takim wow, ale to byla fajna
przygoda. I jest to fajne, poznaje si¢ nowych ludzi, za kazdym razem jest to kto$ nowy, za
kazdym razem, albo jezeli spotyka si¢ kogos, z kim si¢ nie pracowalo dawno, bo tez tak si¢
dzieje, no to mozna sobie powspominac i jest to tez mile i przyjemne.

(8:41) To, ze kazdy projekt to jest wlasnie nowa przygoda, nowa jakas, nie wiem, wejscie w co$
fajnego, nowego i to jest super. To jest super. Tak jak powiedziatam na poczatku, czlowiek nie
przepracuje ani jednego dnia pracujac.

B: (9:01) Dobrze, a wedlug bazy FilmPolski, pierwszym filmem, przy ktorym pracowala
Pani jako charakteryzatorka byl Cyrano z 2003. Jakie wrazenia z pracy nad tym filmem
najbardziej utkwily Pani w pamieci?
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R: (9:20) To byla etiuda, to byla etiuda studencka, ja wtedy tez konczytam jeszcze wlasnie
studium, tutaj wtedy si¢ nazywato Migdzynarodowe Studium Marii Ewy Dziewulskiej, takie
miata nazwe ta szkota i bylam zaproszona do wspoétpracy, bytam zaproszona do wspdlpracy, do
realizacji wlasnie, to wlasnie byl Cyrano i jeszcze druga byla etiuda, nie wiem, czy tam jest dalej
wyszczegdlnione, juz nie pamigtam.

B: (9:50) Zaraz powiem, Zblizenia.

R: (9:52) Tak, Zblizenia, jednoczesnie jedna i druga etiuda byly. A rezyserem, ale to juz nie
pamigtam, chyba Cyrano to byt rezyser, ktory rezyserowat teraz Furioze. [tu chodzi o Cypriana
T. Olenckiego, wspolpraca rezyserska w etiudzie Cyrano — dop. B.]

B: (10:08) Filip Marczewski.

R: (10:09) A nie, to byt Marczewski, a drugi to byt...

B: (10:12) Piotr Soboczynski.

R: (10:14) Byt operatorem chyba, Piotr Soboczynski [dop. B. — Piotr Sobocinski jr].
B: (10:17) Ale w FilmuPolskim tak jest napisane.

R: (10:22) Aha, tak jest napisane. A, to juz nie pamigtam, ktora byta, ktora byta to etiuda, tych
etiud byto sporo. Tak, a wlasnie... Boze, jak to byto dawno.

(10:37) Ale to byly takie drobne filmowe rzeczy. Takim pierwszym filmem powazniejszym to
byta praca przy serialu Skorumpowani. I tam byli aktorzy tez zagraniczni.

(11:04) Skorumpowani. Potem byt film Zloty Srodek z Anna Przybylska [gtéwna aktorka — dop.
B.]. I to cickawe wlasnie, bo na tamte czasy, jak realizowaliémy ten film, ona tam si¢ przebierata
za chlopaka.

(11:20) Byta posta¢ charakteryzatora, ktéry ja tam charakteryzowat, ze byta me¢zczyzna. I na
tamten czas trudno nam byto to zrobi¢, zeby wygladato to realistycznie i dobrze, bo nie mieli§my
takich srodkow, takich mozliwosci, jak teraz mamy. Ale patrzac sobie tak estetycznie na dzien
dzisiejszy, no to wlasciwie Ania Przybylska, zresztg ona juz nie zyje teraz, ta aktorka.

(11:48) No, mogla by¢ takim metroseksualnym mezczyzng. (§miech) Mimo, Ze na tamte czasy to
bylo takie troche stabe. Ale jak patrze sobie na to dzisiaj, to moze by¢ rzeczywiscie taka realng
postacia.

B: (12:10) Rozumiem. Jesli chodzi o Cyrano i Zblizenia, jak trafila Pani na te plany?

R: (12:18) Jak trafitam? Poprzez szkote, w ktorej si¢ uczytam, wigc zostatam jako jedna z
najlepszych studentek oddelegowana do pracy. Zreszta poza tym tez pdzniej asystowalam w
szkole, wiec zostalam jeszcze tak jakby, oprocz tego, ze pomagatam studentom, to jeszcze
dodatkowo si¢ uczylam.

B: (12:40) Dobrze, a jaka konkretnie charakteryzacj¢ Pani tam wykonywala? Bo trudno
bylo troch¢ znalez¢ zdjecia i ten film nie jest w wolnym dostepie.

R: (12:51) Wiem, wiem, wiem. Tak dawne rzeczy, ja naprawde musze si¢ po prostu sobie
przypomnie¢, co tam si¢ dziato.
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(12:59) Na pewno oprocz zwyklego make-upu, tam pewnie byly jakie$ rany. Pamigtam, ze chyba
Alan Andersz miat taka po prostu rang. Ale czy to byt ten film akurat, czy nie, to nie pamigtam.
[tu chodzi o etiude Melodramat z 2005 roku — dop. B.]

(13:13) A to chyba w Zblizeniach bylo, ze byto brudzenie, bylo takie spalenie stoncem, jakas
taka charakteryzacja dla strudzonego wedrowca. Takie rzeczy.

B: (13:31) Rozumiem. A jak Pani zdaniem, czy wazne sa w tej branzy kontakty?

R: (13:41) Oczywiscie, jak w kazdej branzy i jak w kazdej pracy. Wazne sg kontakty, wazni sg
ludzie, z ktorymi si¢ pracuje. Bo tak jak ja jestem teraz szefem projektu tylko juz w telewizji,
robi¢ program Twoja Twarz Brzmi Znajomo dla Polsatu.

(14:04) I osoby, ktore ze mng pracuja, sg gdzies tam byli kiedys studentami moimi. | jakby
znajac tych ludzi, wiedzac, co potrafig, tak od drugiej strony, to chetnie zapraszam takie osoby,
bo wiemy po prostu, kto to jest.

B: (14:21) Tak, rozumiem. I Pani powiedziala, ze pierwsza profesjonalna produkcja byl
serial Skorumpowani, tak? Moze Pani pamigta pierwszy stres na planie?

R: (14:38) Stres jest zawsze. Stres jest zawsze, ale czy to jest taka adrenalina dobra czy
niedobra? No wiadomo, r6znie bywa, ale zawsze jest stres na planie, zawsze jest to co$ nowego.
Za kazdym razem, jak aktor siada przed lustrem, to za kazdym razem jest to nowa przygoda, jest
to nowa charakteryzacja, co wigze si¢ ze stresem, tak. To wigze si¢ ze stresem, zawsze.

B: (15:07) A jak Pani sobie radzi z tym stresem? Co mozna zrobi¢, zeby nie...

R: (15:13) Co mozna zrobi¢? Oddychaé, oddycha¢, mozna oddycha¢. Ja chodze na jogg,
medytuje, ale wtedy jeszcze tego nie robitam, na poczatku, ale tak. Poza tym takie stresy
pracowe to sg fajne.

B: (15:34) Moze kto$ byl wsparciem dla Pani, moze kto$ z rodziny?

R: (15:38) Ja zawsze miatam dobre relacje w zespole 1 rzeczywiscie zawsze si¢ wspieraliSmy w
przypadku, jezeli dzialy si¢ trudne rzeczy. Zwykle to byto zmeczenie fizyczne, bo na przyktad
kilka zdje¢ nocnych, mato snu, nie wiem, deszcz na dworze, warunki takie wiadomo trudne,
kiedy te zdjecia plenerowe sg 1 wlasciwie czlowiek jest caty czas gdzie$ tam po prostu w takiej
drodze. No to tak, to fizyczne zmeczenie i taki trud to jest meczace.

B: (16:22) Tak, rozumiem. Czy jako charakteryzatorka specjalizuje si¢ Pani w wybranym
gatunku filmowym?

R: (16:30) W wybranym gatunku filmowym? Raczej nie, raczej bylby to film wspotczesny,
jezeli mys$limy sobie o filmach. Natomiast w branzy, jezeli dzwonig do mnie osoby, to raczej
prosza mnie o efektowg charakteryzacje [dop. B. — efekty specjalne].

B: (16:53) Rozumiem. Czy kto$ z Pani rodziny pracuje lub pracowal w filmie?
R: (16:59) Nie.

B: (17:00) Moze ktos$ z bliskich mial zwiazek z charakteryzacja albo co$ z tym kierunkiem
artystycznym?

R: (17:09) Absolutnie nie, mam calg rodzing medyczng. (§miech)
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B: (17:12) Dobrze, rozumiem. Pani tez powiedziala, ze pracowala réwniez poza branza
filmowa, w sensie, ze telewizja, reklama. Co dawalo Pani wiecej satysfakcji z tych réznych
rzeczy?

R: (17:31) Jesli chodzi o satysfakcje, trudno jest powiedziec, czy tu, czy tu jest wiecej
satysfakcji, bo jezeli tworzy si¢ projekt, to zawsze gdzie$ tam jest takie uczucie dobrze
wykonanej pracy. Moze w telewizji jest tatwiej, bo nie sg na przyklad zdjeciami plenerowymi,
ale plan filmowy to rzeczywiscie jest wielka przygoda i super miejsce.

B: (18:06) A moze jeszcze teatr albo sesje zdjeciowe?

R: (18:10) Teatr tez, miatam przyjemnos¢ 1 w teatrze, 1 przy sesjach zdjgeciowych, 1 przy
pokazach mody pracowatam. Kazda czegs¢ tej branzy, mys$lac sobie o charakteryzacji, gdzie$ tam
doswiadczytam po drodze.

B: (18:24) I z tych wszystkich wymienionych, co bylo bardziej stresujace? Film?

R: (18:33) Ja mysle, ze mozna tutaj da¢ znak réwna si¢ bardzo, bo kwestia stresu przy
projektach, czy rzecz si¢ wydarzy, czy sie uda, czy jest si¢ odpowiedzialnym za projekt, no bo
teraz majac, najwiecej moge powiedzie¢ na temat tej produkcji, ktorg od dziesigciu lat prowadze,
to kwestia budowania zespotu 1 jakby rozliczania tego zespotu z efektow, poniewaz wiem, ze nie
wszystko moge zrobi¢ sama, nie jestem w stanie wszystkiego zrobi¢ sama, musze rozdziela¢
prace pomigdzy ekipe, pomiedzy zespot.

(19:20) | teraz kwestia zaufania, kwestia jakby odbierania tych rzeczy, czy b¢da w takiej jakosci,
jak ja bym to zrobita, jak ja bym chciata, zeby byly, czy bedg na czas wykonane, czy kto$ nie
popetni btedu po drodze, no wiadomo, to takie ludzkie czynniki, to jest wiasnie stresujace
najbardziej. Natomiast jezeli wiem, ze moge polegac na sobie, to zrobig to.

B: (19:47) Rozumiem, a czy wciaz Pani si¢ doksztalca?
R: (19:53) Nieustannie.
B: (19:54) A w jakiej formie najczesciej?

R: (19:57) W jakiej formie? Sporo czytam, sledz¢ na Instagramie zagranicznych
charakteryzatorow efektowych, ogladam filmy, obserwuje jak robig to za granica, obserwuje
glownie przez Instagram, kiedy mozna po prostu podpatrze¢ efekty, jak sa wrzucone jakie$
filmiki z charakteryzatorni. No i to sg wlasnie takie rzeczy, ktore gdzie§ tam mozna sobie

powyciagac.
B: (20:33) A czy Pani zdaniem to jest konieczne w tym zawodzie?
R: (20:38) Doksztalcanie si¢? Bardzo, jest niezbedne.

(20:41) Catly czas powstaja nowe produkty, caty czas powstaja nowe materiaty, no bo jakby
sama wiedza nie wystarczy i same dlonie nie wystarcza, tylko pracujemy materiatami i myslac
sobie o branzy beauty, czyli o zwyklym make-upie, ewentualnie o charakteryzacji takiej make-
upowej, portretowej, no to wiadomo, ze mozna to robi¢ juz tymi produktami kolorowymi, ktore
mozemy spotka¢ w drogerii, nie tak jak to bylo na poczatku ubiegtego wieku, ze te kolory byly
catkiem inne. Czy tam nawet w latach osiemdziesiatych, kiedy mowito si¢, ze w tym
telewizyjnym makijazu nie mozna wyjs¢ na ulicg, bo si¢ mowilo, Ze mozna szpachelka $cierac.
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Chodzilo o to, ze one byly do$¢ mocne i duzo bylo natozone tych wszystkich produktow i
rzeczywiscie wygladato sie dos¢ karykaturalnie.

(21:36) Natomiast jezeli taka Pani stawata w Swiattach, to wygladata pigknie i bylo to po prostu
do przyjecia. Natomiast teraz te make-upy telewizyjne sg bardzo podobne do tych naszych, ktore
gdzie$ tam wykonujemy po prostu dla ludzi albo same si¢ malujemy, wigc jest to dos¢ podobne.
Natomiast jezeli chodzi o materiaty efektowe do filméw, to wiadomo, ze oprocz
specjalistycznych sklepow, oprocz specjalistycznych miejsc, kurséw i tak dalej, albo
ewentualnych targdw, ktore gdzie§ tam si¢ odbywaja, to mozna sobie poobserwowac.

(22:18) Natomiast techniki, jezeli my$limy sobie na przyktad o prosthetic make-up
[charakteryzacja z uzyciem protez silikonowych lub lateksowych — dop. B.], to zazwyczaj sg te
same, zmieniajg si¢ produkty po prostu. Czasami mozna sobie ulatwiac zycie.

B: (22:30) Dobrze. Ja wiem, ze od lat Pani wspolpracowala z L.6dzka Szkola Filmowa. Jak
ta praca wyglada od kulis?

R: (22:48) Od kulis. Co konkretnie?

B: (22:51) No, jak Pani poznala te osoby moze i jak w ogoéle to wszystko wyglada, jak
Zapraszajq...

R: (23:03) Aha, na tej zasadzie. Zazwyczaj w branzy filmowej te relacje sg jakby od razu dos¢
kolezenskie. Generalnie nie ma prosze¢ Pani, prosz¢ Pana, tylko raczej niezaleznie od
wszystkiego jestesmy na ty ze soba.

(23:24) Jezeli chodzi o Lodzka Filmoéwke, to tak samo wchodzimy w relacje takie kolezensko-
partnerskie, pracowe 1 uczymy si¢ siebie nawzajem. Uczymy si¢ pracowac. Jezeli chodzi o
kontakty, zwykle one sg z polecenia.

(23:48) Zwykle telefon, ktory si¢ dostaje, ktos§ mowi, aha, dostalem Twoj telefon od tej i tej
osoby, bo mi polecita z tego wzgledu, ze uwaza Ci¢ za kogo$, kto moze mi pomdc w tym
temacie, albo kto zrobitby dobrg robote, poniewaz mam taki i taki projekt do ogarniecia.

B: (24:08) Rozumiem. W jakie projekty najcze$ciej si¢ Pani angazuje?
R: (24:15) Ciekawe.

B: (24:17) Ciekawe?

R: (24:18) Ciekawe finansowo. ($miech)

B: (24:20) Dobrze, rozumiem. I przechodzimy do specyfiki pracy w kinie. Jak wyglada
Pani dzien pracy na planie filmowym?

R: (24:35) Dzien pracy na planie filmowym zaczyna si¢ wczesnie rano. Sa to godziny, jezeli
zdjecia miatyby wystartowa¢ powiedzmy o godzinie 8, no to charakteryzator musi przyj$¢ do
pracy na pewno przed aktorem, na tyle wczesniej, zeby moc si¢ wyrobi¢ z praca. Wigc
powiedzmy aktor przychodzi pierwszy o godzinie 6 rano, zeby by¢ ucharakteryzowanym, wigc
wiadomo, Ze ja na tyle musze przyj$¢ wczesniej, zeby mdc sobie przygotowac stanowisko pracy.

(25:05) Niech to bedzie pot godziny, prawda? Przygotowac sobie stanowisko pracy po to, zeby
w momencie, kiedy aktor siada na fotelu charakteryzatorskim, nie czekat na to, kiedy ja sobie
rozktadam materiaty i szukam sobie potrzebne rzeczy charakteryzatorskie. No nastepuje proces
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charakteryzacji, bo wedtug planu pracy wiem ilu aktor6w mam do przygotowania do okreslonej
sceny, ktory aktor o ktdrej godzinie przychodzi, ile mam czasu na wykonanie danej
charakteryzacji.

(25:41) Nastepnie, jezeli juz dzieja si¢ zdjgcia, no to wiadomo, charakteryzator nie idzie sobie
tam na kawe czy inne rzeczy, tylko trzeba by¢ caty czas przy aktorze i patrze¢ w monitor po to,
zeby sprawdzad czy, nie wiem, charakteryzacja nie ulegta zniszczeniu, czy co$ si¢, nie wiem, nie
rozmazato, nie odkleilo.

(26:14) I trzeba catly czas by¢ 1 ewentualnie poprawki nanosi¢ na planie. Wigc tak wyglada zycie
na planie. Zycie na planie polega na czekaniu gldwnie.

B: (26:24) A ilu godzin moze trwa¢ taki dzien?

R: (26:27) Co do zasady, plan zdjgciowy trwa 12 godzin. 12 godzin zdj¢¢ plus wlasnie
przygotowanie aktorow, rozcharakteryzowanie aktorow. Czasami sg rowniez nadgodziny 1 jezeli
takie rzeczy si¢ dzieja, no to wiadomo, ze ten plan zdjeciowy si¢ wydtuza.

(26:48) Czasami do 14 godzin, czasami wigcej. No 1 tak dzieje si¢. Tak to wyglada. Jest to cigzka
praca.

B: (26:58) A moze Pani podaé przyklad, kiedy dzi¢eki charakteryzacji udalo si¢, moze
osiagnac cos, co wspomoglo aktora lub rezysera w opowiadaniu historii?

R: (27:14) Cigzko mi teraz przywota¢ w glowie przyktad filmowy, ale ja doskonale pamigtam
akurat w Lodzkiej Filmowce, kiedy pracowali§my z mtodymi adeptami aktorstwa. Gdzie oni
mieli r6zne scenki do wykonania 1 mieli charakter postaci, ze na przyktad musieli si¢ przenie$¢
powiedzmy w lata 50., albo Ze kto$ byt jakas$ tam, nie wiem, pobitg rikszarka.

(27:44) Strasznie takie abstrakcyjne rzeczy. I kiedy wymyslalismy dla nich rodzaj
charakteryzacji typu, ze jezeli jestes$ pobita, no to mozemy Ci dorysowac te siniaki. Jezeli jestes
zaniedbana jakas tam, czy tam zaniedbany, no to na przyktad, nie wiem, mozna pokolorowac tak
zeby, zeby si¢ wygladato tak byle jak strasznie.

(28:09) I dodawanie tych elementéw charakteryzacji, czy rzeczy, ktore gdzies tam przenoszg w
czasie za pomocg fryzury, za pomocg make-upu. Ja widziatam, jak te osoby dostosowuja si¢ do
tego, jak picknie w to wchodza. Zreszta, i tutaj tez niestety nie przyktad filmowy, ale przyktad
telewizyjny.

(28:29) W momencie charakteryzacji przy Twoja Twarz Brzmi Znajomo, posta¢ mioda, osoba
mioda, ktora dostaje starg twarz, po prostu tak powiem, kiedy ma naktadang charakteryzacje, bo
to jest naprawde powazna charakteryzacja, prosthetic make-up, gdzie nieczgsto w polskim filmie
si¢ stosuje tego typu zabiegi, a my tam robimy kazdorazowo dla wszystkich postaci, to widac¢
od razu sposob postawy, jak ta osoba si¢ zaczyna garbi¢, jak zaczyna moéwi¢ inaczej, zaczyna si¢
inaczej poruszaé. To sg niesamowite rzeczy, ze w ten sposob to mozna pokazaé. A rzeczywiscie
tam wystepuja tez aktorzy, wiec oni si¢ tym bawia po prostu, ze dostaja takie narze¢dzie.

B: (29:19) Dobrze, rozumiem. Jak wyglada relacja charakteryzator-aktor?

R:(29:26) Jest to do$¢ intymna relacja, bo aktorzy staja przed charakteryzatorem trocheg jak
przed lekarzem, ze obnazaja swoje stabosci 1 rzeczywiscie jest si¢ dos¢ blisko, spedza si¢ z dang
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osoba duzo czasu i czasami te relacje przeradzaja si¢ naprawde w relacje przyjacielskie i to tez
mi si¢ zdarzylo wielokrotnie, ze przyjaznitam si¢ z aktorkami, aktorami.

(30:00) No ale generalnie, co do zasady, charakteryzator powinien zachowac¢ si¢ przede
wszystkim profesjonalnie i przede wszystkim wykonywa¢ swoja prace i dostosowywac si¢ tez
do tego, co aktor ma do powiedzenia w danym momencie. Jakg ma emocje ze sobg, jak na
przyktad robilismy Loving Vincent i aktor wcielajacy si¢ Vincenta Van Gogha potrzebowat, no
nie zawsze sobie rozmawialiémy ha, ha, ha w charakteryzacji, tak rzeczywiscie chwile nam
zajmowalo zrobienie, upodobnienie go do Vincenta Van Gogha.

(30:40) On po prostu wchodzit w tg posta¢ mentalnie, ze potrzebowat si¢ jak gdyby nastroic,
wiec ja go pytalam, czy po prostu o co chodzi, czy jest jaki$ problem, on moéwi nie, ja po prostu
tutaj potrzebuje wchodzi¢ w rolg i okej, on robit swoje, ja robitam swoje na fotelu, takze na tej
zasadzie. Czasami aktorzy po prostu tez majg swoje, ze potrzebuja.

B: (31:09) Tak, rozumiem. W Pani filmografii jest wiele réznych funkcji, charakteryzacja,
asystent charakteryzatora, wspélpraca. Czy moze Pani opisaé, czym roznia sie te role i co
wymaga kazda z nich?

R: (31:25) Asystent pomaga glownemu charakteryzatorowi przy robieniu charakteryzacji i jak
gdyby na planie jest drugimi rekami, jest pomocnikiem tak zwanym. Wspoipraca
charakteryzatorska to jest w momencie, jezeli na przyktad sg sceny zbiorowe, jest si¢
zapraszanym do wspoélpracy jako dodatkowy staff, dodatkowi pracownicy.

(31:54) To jest wspoélpraca charakteryzatorska. Natomiast pierwszy charakteryzator decyduje,
jak ma wyglada¢ charakteryzacja, jakie jest tempo tej charakteryzacji, jest odpowiedzialny za
kontakty z rezyserami, z producentami, ustala budzet, ile potrzeba na materialy do wykonania
charakteryzacji. Generalnie jest odpowiedzialny za projekt i wszystkie osoby w pionie, jezeli jest
to szerszy pion, na przyktad jest drugi charakteryzator, trzeci, asystenci, to tak jak w kazdej
branzy, ze oni sg przed tym pierwszym charakteryzatorem, sa odpowiedzialni przed nim za
wykonanie swoich zadan.

B: (32:50) Rozumiem, wiec najtrudniejsze jest...
R: (32:54) Bycie szefem. (§miech)

B: (32:58) Tak, rozumiem. A jak wyglada wtedy wspélpraca z rezyserem, pierwszego
charakteryzatora i rezysera?

R: (33:07) W momencie, jezeli jesteSmy przed filmem, w momencie, jezeli mamy tak zwany
okres przygotowawczy, gdzie naczytuje si¢ scenariusz, ustala si¢ wtasnie budzet, materiaty,
ktore sg potrzebne do wykonania danej charakteryzacji, czasami moze by¢ tak, ze potrzebne s3
tak zwane zdjgcia probne badz przymiarki, to si¢ nazywa.

(33:29) I w momencie, jezeli mamy ten czas, to mozemy si¢ zastanowi¢, czy dana posta¢ ma
wygladac tak, czy inaczej i to jest wtedy rozmowa z rezyserem na temat tego, jak on widzi
postac grajaca, tego aktora grajaca jakas postac. I to jest czas na to, zeby po prostu sobie omowic¢
to, sprobowac. Moze by¢ tak wlasnie, ze sg zdjgcia probne albo moze by¢ tak, ze do danej roli
przygotowuje si¢ kilka aktorek.

(34:06) I rezyser wlasnie si¢ zastanawia, ktora aktorke wybierze do grania okres$lonej roli. Tak
na przyktad byto w BrzydUIi. Taki serial na poczatku tam Julka Kaminska grata w BrzydUlIe.
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(34:21) | rzeczywiscie kilka, ktorych trzeba bylo ucharakteryzowac na wspomniang brzydulg i
pomysle¢ sobie, jak zaplanowac¢ tg charakteryzacje, ze ona tadnieje z czasem i jak to wyglada i
to sa wlasnie rozmowy takie, gdzie jest na to czas. Bo pdzniej na zdjgciach juz nie ma na to
czasu. To sa tylko ewentualne poprawki i wykonywanie rzeczy, ktére zostaty wczesniej ustalone.

(34:45) Bo na planie zdjeciowym rezyser jest, zajmuje si¢ interakcjg aktorska, sprawdzaniem
swiatla i tak dalej, i kadréw. Wiec to juz nie jest czas, ani miejsce.

B: (35:03) A co w Pani pracy jest najtrudniejsze?
R: (35:06) Co jest najtrudniejsze? Kontakty personalne sg trudne zazwyczaj.

(35:15) Bo w momencie, jezeli, tak jak wczesniej mowitam na temat tego, ze pracuje si¢ diugo,
ze czasami s3 trudne warunki, no to ludzie, ktérzy sa zmeczeni, niedospani, no wiadomo, zZe nie
zawsze kazdy tryska humorem 1 nie zawsze jest tak ok. Wiec te kontakty migdzyludzkie moga
by¢ witasnie skomplikowane. Tak, 1 wydaje mi si¢, Ze to moze by¢ najtrudniejsze.

(35:48) Bo ja pracujac tyle lat technicznych, jakich$ tam problemow nie widziatabym. Tylko
wiasnie sytuacje takie pod tytutem warunki pracy, no tak, nazwijmy to.

B: (36:03) Ma Pani tez duzo doSwiadczenia w pracy z zagranicznymi rezyserami.
Przepraszam, jesli zle mowie¢, Suk Hwa Hong ze Sztuki uwodzenia, to byla etiuda.

R: (36:18) To tez byly etiudy. I to sg etiudy, ktore byly tez produkowane przez £.6dzka Szkote
Filmowa. Ja dokladnie juz tez nie pamig¢tam nazwisk artystow, rezyserow.

B: (36:33) Tu mam troche wymienionych. Tymur Yashchenko (Kasia i Basia), Eri
Mizutani, Eugeniusz Pankov. I moje pytanie to jak roznily si¢ ich metody pracy i
oczekiwania wobec charakteryzacji?

R: (36:48) To nie jest tak, ze si¢ r6znig. To nie jest tak, ze si¢ r6znig i naprawd¢ bym nie
powiedziata, Ze r6znica pomi¢dzy zagranicznym rezyserem, zresztg Loving Vincent tez byt
produkowany przez londynska... Cze$¢ rzeczy tez po prostu byta robiona w Anglii, wigc sitg
rzeczy tam po prostu i tak samo zagraniczni aktorzy i tak dalej, ale praca absolutnie si¢ nie r6zni.
Absolutnie si¢ nie rdzni, jesli chodzi o komunikacje, jezeli chodzi o sposoby, metody pracy.
Mysle, ze wigcej jest szacunku.

B: (37:30) W jakim jezyku...?
R: (37:33) Zwykle po angielsku.
B: (37:35) Rozumiem. Ktory film zmienial sposob myslenia o tym zawodzie?

R: (37:42) Nie mam czegos$ takiego. Absolutnie nie mam czego$ takiego, ze film zmienia
myslenie o tym zawodzie. O tym zawodzie mysle caly czas tak samo. ($miech)

B: (37:54) Dobrze. Jak wyglada charakteryzacja podczas zdjeé¢ plenerowych?

R: (38:04) Podczas zdje¢ plenerowych. Zwykle jest tak, ze jest make-up bus, czyli taki autobus,
w ktorym sg lustra, po jednej stronie jest charakteryzacja, po drugiej stronie jest garderoba.
Aktorzy przychodza wedle swoich godzin wtasnie na make-up, do make-up busu i tam odbywa
si¢ charakteryzacja.
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(38:32) Zreszta, na przykiad jak s zdjgcia, powiedzmy, jest wynajete mieszkanie, zeby grac¢ tam
zdjeciami, to tez nie ma tam miejsca, zeby rozstawia¢ stot charakteryzatorski, tylko tez zwykle
przy filmach wynajmowany jest make-up bus tacznie z garderoba i w tym make-up busie
robiona jest charakteryzacja. Zwykle tak jest przy filmach.

B: (38:58) A jakie warunki byly najtrudniejsze podczas zdje¢ plenerowych?

R: (39:04) Podczas zdj¢¢ plenerowych? No, warunki sg trudne, jezeli jest trudna pogoda, jezeli
jest... Pamigtam, Ze kiedy$ byla taka zima, my wtedy robiliSmy, to byt serial Ojciec Mateusz,
pierwsza edycje, nie, to si¢ moéwi sezon, pierwszy sezon Ojca Mateusza i byly takie mrozy do
minus 25 stopni, naprawdg, przyrzekam.

(39:34) A my w jakims polu ($miech), gdzie trzeba byto na plan dojecha¢ wedle jakiej$ tam
mapy za trzecig kapliczka, 6smym debem w lewo. No, takie byly warunki i rzeczywiscie trzeba
byto by¢ ubranym jakby si¢ szto na biegun poétnocny. Kamery miaty specjalne ubrania na
przyktad 1 kilka wdechow 1 trzeba byto gdzie$ tam si¢ ogrzac, ogrzewac i z powrotem. Wigc tak,
to trudne takie warunki sg.

B: (40:11) No tak. Czy moze ma Pani poczucie, ze praca charakteryzatora bywa
niedoceniana lub niewidzialna dla widza i branzy?

R: (40:25) W dwoch kategoriach. Po pierwsze, ze jezeli jest niewidziana dla widza, to jest chyba
komplement, bo my charakteryzatorzy jesteSmy troche iluzjonistami. Ja na przyktad studentom
wiasnie tak czesto mowig, to jest akurat czego$ wlasnie tego, co mowie studentom, ze wiasnie w
filmach nikt nikogo nie strzela, nikt nikogo nie zabija, nikt nikogo tam nie wiem nie toczy po
trawie i tak dalej. No to wszystko jest elementem charakteryzacji, ze im bardziej wyglada to
dramatycznie, na przyktad jezeli sa takie sceny, prawda, im bardziej jest to wiarygodne i1 im
bardziej widz nie widzi tej charakteryzacji, no to mozna sobie pogratulowac 1 naprawde si¢ z
tego ucieszy¢, bo si¢ udato.

(41:17) To, ze charakteryzacja jest niedoceniana, poniewaz w filmach tych takich, duzo jest tych
filmow typu, ze sg wspolczesne jakie$ tam komedie romantyczne i tak dalej, gdzie
charakteryzacja to jest zwykly make-up. Czg¢sto. No jest niedoceniana, bo wszystkim si¢ wydaje,
Ze o0jej, a co tam.

(41:38) Natomiast, co jest trudne? Trudne jest to, ze film, jezeli jest krgcony, no to nie jest
krecony po kolei, scena po scenie, tylko te sceny odbywaja si¢ no réznie. Czasami ze wzgledu na
zajetosci aktorskie, mogg by¢ kilka scen zebranych jednego dnia, albo ze wzgledu na dostgpnos¢
do wejscia do obiektow. Tak zwane obiekty, no to moga by¢ na przyktad, nie wiem, moze by¢ to
miejsce jak ta, nie wiem, szkota chociazby, czy tam, nie wiem, park czy cos.

(42:12) | kilka scen jest zebranych jednego dnia. No i okazuje si¢, ze patrzac sobie w scenariusz,
mozna sobie zobaczy¢, ze one sg rozstrzelone gdzie$ tam po calym scenariuszu. A powiedzmy
sobie scenariusz caty, no to to jest r6zny okres czasu.

(42:29) Moze by¢ to jeden dzien, a moze by¢ to kilka miesiecy, lat i tak dalej. No bo wiadomo,
jak mamy produkcje filmowa, jak jest dzielo filmowe, moze by¢ to réznie opowiadane. No i w
momencie trzeba zachowa¢ w charakteryzacji, trzeba zachowac tak zwane kontynuacje, zeby
potem, jak film bedzie sktadany, scena po scenie, bylo tak, ze te osoby wygladaja tak samo.
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(42:57) Czy o dlugosc¢ zarostu trzeba dbaé, czy o fryzury, czy o nawet zwykle make-upy, ktore
si¢ wydaje, ze to jest ok. No trzeba tego wszystkiego pilnowaé, zeby rzeczywiscie to bylo ciagle
tak samo..

B: (43:15) Rozumiem. A jesli chodzi o nagrody, czy w Polsce sa nagrody za
charakteryzacje?

R: (43:24) Tak, sg orly [Polskie Nagrody Filmowe ,,Orly”, przyznawane przez Polska Akademig
Filmowa — dop. B.]. Ja nie dostatam. (Smiech)

B: (43:29) Mysle, ze pani dostanie. Dobrze. Przechodzimy dalej do pracy twoérczej. Kiedy
zaczyna Pani przygotowanie do charakteryzacji konkretnej postaci? Czy najpierw czyta
Pani scenariusz albo konsultuje z rezyserem, aktorem, jak to wyglada?

R: (43:54) Jezeli jest zaproszenie do projektu, to zwykle si¢ dostaje scenariusz, ktory moze
roznie wygladaé, naprawdg.

(44:03) To wszystko zalezy od produkcji, to wszystko zalezy od rezysera, jak on lubi pracowac.
Natomiast zwykle jest tak, ze po przeczytaniu scenariusza na spotkaniu takim ogdlnym, rezyser
mowi jakie ma oczekiwania i tez mozna powiedzie¢ o tym, jakie sa pomysty na ten temat. Wigc
to jest taki poczatek.

B: (44:29) Rozumiem. Czy moze Pani opowiedzie¢ o jakims szczegolnie trudnym
technicznie zadaniu, na przyklad praca z lateksem albo efekty specjalne, czy moze
starzenie aktora?

R: (44:45) Najwigcej takiej trudnej pracy charakteryzatorskiej to moze nie tyle w filmie mi si¢
zdarzylo, co w charakteryzacji przy programie. Bo tamten prosthetic make-up, to robimy to caly
Czas.

(45:00) Wiec tak samo wykorzystujemy i silikonowe elementy twarzy, soczewki, zeby, peruki,
brwi, zarosty, do tego kostiumem dochodzi pogrubienia, ewentualnie zmiany sylwetki. Wiec
najwigcej tych elementow takich efektowych to mamy wilasnie tam.

B: (45:24) Dobrze. A ile czasu zajmuje przygotowanie takiej charakteryzacji?

R: (45:29) Dhugo. I zwykle kazdemu si¢ wydaje, ze mozna to zrobi¢ dzi$ na jutro, ale zeby to
wygladato dobrze, no to w zaleznosci od trudnosci, jak to ma wyglada¢. Ale generalnie powinno
by¢ kilka tygodni na przygotowanie, czasem miesi¢cy, zeby taka praca efektowa rzeczywiscie
wygladata dobrze.

B: (45:56) Dobrze, rozumiem. Praca przy Twoim Vincencie byla wyjatkowa, bo film
powstal w technice animacji malarskiej. Jak w tym projekcie wygladala rola
charakteryzatorki?

R: (46:15) No tak, to byto ciekawe, bo wiadomo, ze pozniej ten obraz ruchomy byt
przemalowywany na obraz barwny, wigc czasami upodobnialiémy tych aktoréw do postaci z
obrazu Vincenta Van Gogha.

(46:31) Rzeczywiscie staraliSmy sig, zeby one byty jak najbardziej w ksztalcie tych postaci.
Czasami nawet, w ogole to byl bardzo fajny plan, bo robilismy to wszystko w studiu we
Wroclawiu, czasami na green screenie i trzeba byto udawac, ze sg pewne elementy, ktorych nie
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byto wida¢ i dopiero pdzniej na ekranie si¢ pojawialy, wiec to byto ciekawe. I czasami
charakteryzacja tez troch¢ przypominala obrazy malarskie, impresjonistyczne, wigc tak.

B: (47:10) Czy to bylo dla Pani nowe doswiadczenie?
R: (47:12) To bylo bardzo ciekawe do§wiadczenie.
B: (47:16) I ta praca roznila si¢ od filmu aktorskiego?

R: (47:21) Nie, nie roznita sig, nie réznila sig, po prostu byla innym projektem, gdzie trzeba byto
po prostu dostosowac si¢ do pewnego typu zasad, ale generalnie wszystkie rzeczy, ktore
wykonywaliSmy, to wykonywali§my prawidlowo, charakteryzatorsko, musiato by¢ to po prostu
technicznie wykonane rzeczy dobrze.

B: (47:44) Rozumiem. Ile trwala najdluzsza charakteryzacja, jaka Pani wykonywala?

R: (47:52) Jezeli myslimy o filmie, to przy Ztotym Srodku wiasnie Anke Przybylska
charakteryzowali$my ponad dwie godziny, jesli chodzi o zmiang jej wizerunku wiasnie na
faceta.

(48:05) To z takich filmowych rzeczy wiasnie byto najdtuzsze. Natomiast odniose si¢ ponownie
do programu, no to tam charakteryzacje zaczynaja si¢ od 4,5 godziny, a konczg si¢ czasami na 8.

B: (48:23) Dobrze. Jaka Pani zdaniem role pelni charakteryzacja w filmie?
R: (48:30) Kluczowa. Mysle, ze kluczows.

B: (48:33) Czy bez niej film bylby inny?

R: (48:35) Na pewno.

B: (48:38) Dobrze. A jakie cechy musi mie¢ charakteryzator?
R

: (48:42) Charakteryzator? Charakteryzator musi by¢ tworczy, cierpliwy, doktadny,
pomystowy, kreatywny, komunikatywny. Musi by¢ troch¢ psychologiem. Musi zna¢ techniki tez
pokrewne, filmowe, zeby wiedzie¢ po prostu, jak si¢ porusza¢ na planie.

(49:08) Musi by¢ kreatywny, bo czasami te budzety sg takie, ze cigzko jest... Ja pamigtam, jak
robili$my przy ktorej$ produkcji filmowej, ale ktora to byla, to juz nie pamigtam. Natomiast tam
budzet byt taki $redni, a trzeba bylo zrobi¢ roztrzaskany mozg na przedniej szybie samochodu.
Wigc robili$my to z bananow i czeresni. ($§miech)

(49:38) Albo, nie wiem, wanne¢ krwi trzeba bylo zrobi¢, wiec tutaj jakies srodki spozywcze byty
tutaj brane. Jakie$ soki 1 takie inne rzeczy. No niestety, czasami uciekamy si¢ do takich sytuacji,
kiedy nie ma innych mozliwosci.

B: (49:53) Dobrze, no przechodzimy do narzedzi. Jakich kosmetykow, rzeczy Pani uzywa?

R: (50:04) Jezeli jest mozliwo$¢, to uzywamy profesjonalnych materiatdow, zakupionych
specjalnie w sklepach charakteryzatorskich. One musza by¢ bezpieczne dla aktora, dla skory
aktorskiej.

(50:16) Ale jak tutaj wczesniej powiedzialam, czasami tez mozna taka tak zwang metode
chatupniczg wykorzystywac ($§miech) w zaleznosci od mozliwosci i zasobéw. No ale co do
zasady powinno by¢ tak, ze charakteryzatorzy powinni uzywaé materialdow przeznaczonych do
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pracy wilasnie z twarza, z cztowiekiem, ze skorg po to, zeby tej twarzy aktorskiej nie uszkodzic,
bo ona jest najcenniejsza, prawda?

B: (50:41) No tak. Ktorych materialéw Pani uzywa najczesciej?

R: (50:49) Materiatow. Zwykle uzywa si¢ materiatdw kolorowych, prawda? Typu podklady,
cienie, korektory w roznych kolorach, bo jest to materiat jakby wyjsciowy zazwyczaj, wigc tak.
No farby alkoholowe to sg farby aktywowane za pomocg alkoholu izopropylowego. One sg
niescieralne tak tatwo jak zwykte produkty, ale wiadomo, ze trzeba taczy¢, no bo okolice oka,
bardziej wrazliwe miejsca na twarzy, no to wiadomo, ze trzeba uzywac takich produktow
innych.

B: (51:29) Rozumiem. A czy ma Pani moze swoje ulubione marki?

R: (51:35) Ulubione marki? Nie, nie mam swoich ulubionych marek, jesli chodzi o produkty, bo
tak jak, no pewnie jak jest z jedzeniem, albo jak jest z ubraniami, jest, ze czasami jedne sg
lepsze, a drugie sg gorsze. Kto§ ma na przyktad, nie wiem, tusz, ktory jest fajny, albo na
przyktad no wiasnie takie rzeczy.

(51:58) Natomiast jezeli chodzi o farbe alkoholows, to Skin Illustrator [marka specjalistycznych
farb alkoholowych stosowanych w charakteryzacji filmowej i efektach FX — dop. B.] jest taka,
takie produkty, ktore sa super, bardzo lubig te palety.

B: (52:08) A gdzie zazwyczaj kupuje Pani te materialy? Krew, na przyklad lateks, te farby,
szminki?

R: (52:16) Mozna kupi¢, jest sklep w Warszawie, jak nazywa si¢ Kryolan. Mozna kupi¢ przez
internet, duzo rzeczy kupujemy przez internet, sprowadzamy z Londynu. No wiasnie.

B: (52:32) A ile kosztuja profesjonalne materialy i kto zazwyczaj w produkcji ponosi te
koszty? Charakteryzator czy produkcja?

R: (52:41) Materialy sg bardzo drogie. Profesjonalne materialy sg na pewno bardzo drogie i w
momencie, jezeli jesteSmy na poczatku filmu 1 jest ten tak zwany okres przygotowawczy, kiedy
wiemy, co jest potrzebne do wykonania danej charakteryzacji, obliczamy sobie budzet na
wykonanie charakteryzaciji.

(53:02) Wigc to jest po stronie produkcji zazwyczaj. Chociaz zdarzaja si¢ takie projekty, ze
charakteryzator ma gaze powigkszona o materialy, natomiast zwykle jest tak, ze producent
kupuje materialy.

B: (53:23) A czy produkcja rozumie te duze koszty?

R: (53:27) Nie zawsze. ($miech)

B: (53:30) Czy czasami tez trzeba co$ dokupi¢ np. jaki$§ material albo narzedzia?

R: (53:39) Mi si¢ zdarzylto wielokrotnie, ze produkcja jest wyrozumiata i rozumiejaca potrzeby,
natomiast bywa rdznie. Dobrze jest na poczatku filmu wszystko sobie zatozy¢ i jak gdyby dobrze
poobliczaé, zeby niczego nie zabraklto, bo w momencie, jezeli juz jesteSmy w trakcie realizacji
zdje¢, te budzety juz sg rozplanowane, wigc cigzko jest dodatkowo co$ uzyskaé finansowo.

B: (54:10) Czy preferuje Pani prace w mobilnym stanowisku, czy w stacjonarnej
przestrzeni charakteryzatornej?
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R: (54:16) Obecnie to juz wlasnie wolg stacjonarng przestrzen charakteryzatorska, chociaz
kiedy$ bardzo lubitam plany filmowe i taka przygodg.

B: (54:25) Ile kosztuja Pani ustugi?

R: (54:30) Jezeli chodzi o stawki dzienne, to najchetniej 1500 zt za dzien, natomiast wiadomo,
ze w zalezno$ci od produkcji, w zaleznos$ci od zasobow produkeji, w zalezno$ci od projektu, to
ceny moga si¢ zmienia¢, nawet czasami barterowo.

B: (54:48) Od czego zalezy ta cena?

R: (54:52) Od czego zalezy?

B: (54:53) Tak.

R: (54:56) Od czego? No od moich ustug. (Smiech)

B: (55:00) Dobrze, rozumiem. A czy stawki si¢ zmienily przez lata?
R: (55:07) Zmienily si¢ i jakby mam poczucie, ze sa coraz nizsze.

(55:13) Tak, ze sg coraz nizsze, ze charakteryzatorki zarabiajg mniej niz jak ja zaczynatam swoja
prace w filmie. To te stawki byly wyzsze w stosunku do Zycia, ktore tez mialy inne koszty. No
ale to byto 20 lat temu.

B: (55:32) Rozumiem. Dobrze. Przechodzimy do inspiracji. Skad czerpie Pani inspiracje?
Czy sa to konkretne filmy, albo ksiazki, charakteryzacja w historii kina, moze artysci
charakteryzacji?

R: (55:51) Inspiracje? No tak, wlasnie glownie z réznych filméw, ale to ciezko jest tak
konkretnie powiedzie¢, bo nie mam czego$ takiego, ze z konkretnych filmoéw czy na pewno z
prac malarskich. Jezeli mamy do zrobienia charakteryzacje portretowa, no to trzeba si¢ tutaj
podpierac realng postacig. I zazwyczaj czerpiemy my charakteryzatorzy z realizmu.

(56:20) Czasami z medycyny sadowej. Jezeli sg do wykonania réznego typu obrazenia, jezeli sg
do wykonania jakie§ operacyjne rzeczy, no to tez to jest wiedza medyczna. Tutaj mi si¢ przydaje
moja rodzina. (Smiech)

(56:39) I tego typu rzeczy lepiej jest czerpaé z realizmu i z tego, co si¢ wydarzylo naprawde
komus. Jest tatwiej po prostu pokazac realng rzecz, no bo nie ma co wymysla¢. Nasze prace,
oprocz tego, ze powinny by¢ po pierwsze merytorycznie dobre, no to jeszcze muszg by¢ lekko
plastyczne.

(57:03) Natomiast jezeli myslimy o jakich$ postaciach fantastycznych, no to wiadomo i
malarstwo 1 kino 1 r6ézne rzeczy, ktore si¢ po glowie placza, tacznie z ksigzkami fantasy, no to
gdzie$ to po prostu jest.

B: (57:18) To troche dygresja, czy moze ma Pani ulubiony film ze wzgledu na
charakteryzacje¢?

R: (57:31) No, jestem po lekturze teraz na Netflixie Nosferatu. Przepickne starzenie. Przepigkne
starzenie, ale to tez wyjatkowy artysta. Joel Harlow robit tutaj ta charakteryzacje pewnie z
zespotem jakims$. Na pewno przepigkne.

B: (57:50) Tak, tak. Czy nowe technologie, na przyklad CGI, wplywaja na Pani prace?
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R: (57:58) Wplywaja, poniewaz tak jak przez lata sobie obserwuje¢ wiasnie te tzw. no$niki
obrazu, ktore sa pokazywane, no to w momencie, kiedy mamy ta czuto$¢ taka wyjatkowa, no
wida¢ soczewki w oczach, takze na duzym zblizeniu, w zaleznos$ci od $wiatla, jak jest to
zaswiecone, wigc z jednej strony jest to atut, poniewaz mozna przemycac takie drobne rzeczy,
ktére rzeczywiscie sg takimi naprawde¢ detalami, ktore buduja postac.

(58:33) Z drugiej strony jest to przeklenstwem, bo kazdy btad rowniez jest widoczny.
B: (58:39) Czy Pani zdaniem to jest zagrozenie dla charakteryzatoréw?

R: (58:43) No trochg tak, troche tak. Ta grafika komputerowa, wszelkiego rodzaju nowe
technologie, ozywianie postaci i tak dalej, 1 sztuczna inteligencja, Al, jezeli jest to.

(58:58) Ja sobie tak mysle po swojemu, ze czynnik ludzki jest niezastapiony, tak zwana ludzka
glupota, blad ludzki. I to jest wlasnie takim ziarnkiem piasku, ktory nadaje takiego wtasnie
czego$ prawdziwego. (Smiech) Taka prawda.

B: (59:25) Pani zajmuje si¢ nauczaniem charakteryzacji. Jakie kompetencje, umiejetnosci,
doswiadczenia Pani zdaniem sg kluczowe dla mlodych osdb, ktore chcialyby zacza¢ kariere
w tej dziedzinie?

R: (59:40) Otwartos¢. Otwartos$¢, pomystowos¢, pracowito$é, otwarty umyst i jakby tatwosé
dostosowywania si¢ do sytuacji. I twarda skora.

B: (1:00:03) A jak dawno Pani pracuje w tej szkole?
: (1:00:07) 15 lat!
. (1:00:13) Co zdecydowalo, ze Pani zechciala tu uczy¢?

R
B
R: (1:00:17) Zostalam zaproszona. Zostalam zaproszona i tak zostatam.
B: (1:00:22) A na czym dokladnie polega Pani praca?

R

: (1:00:26) Ja ucz¢ przedmiotu wiodacego, ktory nazywa si¢ charakteryzacja. I na tej
charakteryzacji wlasciwie fgczymy elementy z ré6znych przedmiotow, bo tutaj tak samo sg efekty
specjalne, jakie$ tam fryzjerstwo i zarosty, i charakteryzacja malarska, i wizaz, 1 inne rzeczy.
Natomiast na tej charakteryzacji tworzymy catosciowe postaci, gdzie laczymy kilka elementow.

(1:00:53) Czasami, jezeli na przykltad jest zadanie do wykonania, ktore, powiedzmy, przenosi si¢
w czasie, ze musimy jaka$ retrospekcje sobie wymys$lamy, ze co$ si¢ dzieje w latach 20.
ubieglego stulecia, no to wiadomo, ze tg fryzurg to juz si¢ uczyli robi¢ na fryzjerstwie. Ten
make-up, notabene, uczyli si¢ robi¢ na wizazu.

(1:01:14) No a jeszcze do tego, powiedzmy, wypadek samochodowy czy co$. Wigc wszystkie te
elementy gdzie$ po prostu sa taczone. Jak pokazac te wszystkie rzeczy, jak je ztozy¢ do kupy. To
jest takie troche puzzle.

B: (1:01:27) Jesli dobrze rozumiem, to bardziej zajecia praktyczne.

R: (1:01:30) Tak, przede wszystkim zajgcia praktyczne, bo ja jestem zdania, ze ludzie fatwiej i
szybciej si¢ ucza poprzez doswiadczanie niz patrzenie, jak kto$ to robi.

B: (1:01:43) A jak wyglada typowy dzien zajec?
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R: (1:01:47) Zwykle jest tak, ze studenci zaczynajg o godzinie 10. Zazwyczaj maja co$ zadane,
muszg sie przygotowac, bo praktycznie sg to tylko dwa lata, a wigcej jest bardzo duzo. Wiec
muszg czasami co$ przygotowywaé¢ w domu, zeby mozna byto z czego$ wyjsc.

(1:02:08) Omawiamy temat. Jezeli jest to nowy temat i wymaga tak zwanego pokazu, to
pokazuje, czym robi¢, jak robi¢. No i potem przechodzimy do warsztatu, czyli robig na sobie
nawzajem, bo dobrze jest tez doswiadczac na sobie, jak to jest mie¢ na sobie lateks, jak to mie¢
na sobie wasy, albo sposéb trzymania narzedzia, czy operowania tym narzedziem.

(1:02:35) Kto moze lepszy feedback da¢? Ten, co musi pozniej to tez wykonywac. Mysle, ze to
jest taka nauka, ktorg musza mie¢ ze soba.

B: (1:02:52) A ile godzin trwaja zajecia?
R: (1:02:55) Bloki sg czterogodzinne.

W tygodniu mamy zaj¢cia do godziny 14. W weekendy sg studenci zaoczni, czyli maja zajegcia
co drugi weekend po 8 godzin.

B: (1:03:11) A czy Pani zdaniem szkoly i kursy charakteryzacji obecnie dobrze
przygotowuja do realiow pracy w filmie?

R: (1:03:20) Zadne studia nie przygotowuja do realiow pracy w filmie. Niestety tego
wszystkiego trzeba si¢ pdzniej douczy¢, nauczy¢ na planie. To jest taki rodzaj przedszkola, takiej
ochronki, ze uczymy si¢ technicznych rzeczy, a pdzniej prawdziwg prace, prawdziwe rzeczy,
ktore si¢ robi, zdobywa si¢ poprzez doswiadczenie na planie filmowym. Jezeli kto§ ma chec,
zawsze tam trafia, wszyscy studenci.

(1:03:50) Wigkszos¢ absolwentow i wigkszos$¢ charakteryzatorow czynnie pracujacych jest po
tej szkole.

B: (1:03:57) A czy studenci to osoby poczatkujace?

R: (1:04:03) Roznie. Szkofta jest dla ludzi dorostych, czyli po szkole $redniej, ale zdarzaja si¢ tez
takie osoby w starszym wieku, ktore np. potrzebujg si¢ przebranzowi€, zmieni¢ zawod, zmienic¢
patrzenie na $wiat albo potrzebuja nowego poczatku. Ale wigkszos¢ jest wiasnie takich mtodych
ludzi zaraz po szkole $rednie;.

B: (1:04:29) A jakie bledy robia najczesciej? Co sprawia dla nich najwieksza trudno$é?
R: (1:04:35) Wymyslenie nowych rzeczy.

B: (1:04:39) A czy widzi Pani duze zainteresowanie efektami specjalnymi wsrod
studentow?

R: (1:04:44) Tak, podoba im si¢ to w ogodle, ze mogg takie rzeczy robi¢. Chociaz duzo jest takich
ludzi, ktoérzy chcea robi¢ po prostu makijaz, czyli takich wizazowych.

B: (1:04:57) A czy konkurencja na rynku jest dzi$ duza, wigksza?
R: (1:05:02) Produkujemy, co rok wypuszczamy konkurencje¢. (Smiech)

(1:05:08) Ale to jest taka hermetyczna branza, ze my si¢ wszyscy znamy. I ja tez juz jestem w
takim wieku, ze wiele 0sob rzeczywiscie takich topowych, ktoérzy sa w branzy i pracuja i robia
rzeczywiscie fajne efekty. Na przyktad, jak wyszedt Heweliusz teraz, to s3 moje absolwentki,
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moje studentki, ktore tak, Eliza Bergchauzen to pracowata ze mng kiedys jeszcze przy Twarzy
dawno temu i robi, czy Marta Jamajka-Dabrowska itd., itd.

(1:05:46) Takze to sg osoby, ktore Swietnie znam i pamigtam jak zaczynaty.

B: (1:05:50) Dobrze. Pani zdaniem, ktore elementy programu sa dzi§ najbardziej potrzebne
w pracy filmowej?

R: (1:06:00) Ktore elementy charakteryzacji, tak? Jezeli myslimy o szkole.
B: (1:06:08) Tak.

R: (1:06:10) Mysle, ze wszystkie sg istotne. Wszystkie sg istotne, bo nie ma czegos takiego, ze
co$ jest srednio przydatne. Wszystkim trzeba si¢ zaymowac dokladnie, bo tutaj naprawde jest
mato czasu na naukg dla nich. Ale przede wszystkim dezynfekcja, czystosc.

B: (1:06:32) Jest to bardzo wazne.

R: (1:06:33) Bardzo wazne. Sposdb wystawiania si¢, kultura osobista. Takie glupotki, ale
naprawdg istotne. Czasami obserwuj¢ to. Oje;.

B: (1:06:47) I przechodzimy do ostatniego juz bloku, o przyszlosci i refleksji. Z pracy przy
ktorym filmie jest Pani najbardziej dumna?

R: (1:06:58) Z pracy przy ktorym filmie? No, to ja najwi¢cej wiasnie takiego myslenia mam o
Loving Vincent. Moze dlatego, ze w ogole kocham Vincenta Van Gogha cale zycie. I tak jak
gdzie$ tam czytalam wczesniej rozne pamigtniki, ksigzki, Chodzitam na wystawy.

(1:07:13) I jakby ten plan byt taki tez jakis magiczny. Ten sposdb malowania i te zdjecia i
przygotowanie si¢ do tego. Mysle sobie o tym wiasnie tak najbardziej ciepto.

B: (1:07:26) A jakie sa Pani zawodowe marzenia na najblizsze lata? Moze projekt, z
ktorego bylaby Pani bardzo dumna lub zagraniczna koprodukcja, w ktorej chcialaby Pani
pracowac?

R: (1:07:36) Ja tak czasami sobie mys$le wlasnie jak sg charakteryzatorzy. Na przyktad, ktorzy
tworzyli charakteryzacj¢ do Czasu Mroku, do Churchill'a. Oskar za charakteryzacj¢ przeciez
Kazuhiro Tsuji.

(1:07:56) No to wiasnie by¢ w takim zespole to moze by¢ co$ fajnego.

B: (1:08:00) Dobrze. A patrzac wstecz, czy zrobilaby Pani cos$ inaczej, gdyby zaczynala
jeszcze raz? Moze co by Pani zmienila, na co by Pani zwrdcila wieksza uwage?

R: (1:08:13) Nie, nie. Myslg, ze ta droga jest super.
B: (1:08:18) Jaka rade moglaby Pani da¢ mlodym osobom, ktére chca wejs$¢ w ten Swiat?

R: (1:08:27) Ten $wiat? No wilasnie, tych rad to ja zazwyczaj duzo daje. (Smiech) Jak z mtodymi
osobami rozmawiam.

(1:08:35) Ale przede wszystkim pokora, cierpliwo$¢ i pracowitosc.

B: (1:08:47) A co jest najczestszym bledem oséb, ktore wchodza w ten Swiat?
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R: (1:08:51) Spdznianie si¢, niedoktadnos$¢ na przyklad, takie niemyslenie o rzeczach waznych.
Bo jak zaczynajg branze, to zazwyczaj zaczynaja jak asystenci, gdzie wymagany jest od nich
podstawowych rzeczy, pomoc charakteryzatorska.

(1:09:11) Wigc ja, jezeli mam asystenta, gdzie wiem, ze bedzie spakowana torba ze wszystkimi
materialami potrzebnymi, ze ja musze tego sprawdzac, bo wiem, ze to jest okej, ze zostang
dopilnowane poprawki. No takie mys$lenie po prostu. Pani Maria Dziewulska, jeszcze jak zyta,
bo ja jeszcze, mnie uczyla, to wlasniec mowila, ze zadaniem asystenta jest wyprzedzanie mysli
charakteryzatora.

(1:09:37) Wtedy jak to styszatam, to nie rozumiatam tego za dobrze, ale to prawda, ale to
prawda. Wyprzedzanie mysli.

B: (1:09:47) A jak Pani zdaniem bedzie wygladal zawéd charakteryzatorski za 10-20 lat?
Czy ta profesja ma przed soba stabilng przyszto$¢?

R: (1:09:57) Ma, ale czy to bedzie w filmie nadal? Czy bedzie to bardziej na deskach teatru?
Czy bedzie to bardziej do tego, zeby stworzy¢ postaé, ktdra zostanie wrzucona poprzez komputer
i ozywiona w sposob graficzny? Czy to bedzie inna forma? Ale na pewno bedzie, bo tak samo
jak kobiety cate zycie bgda si¢ malowac i to jest od dawien dawna sztuka makijazu i jest to
niezmienne, wi¢c wydaje mi si¢, Ze nie ma szansy, ze wyprg nas inne technologie.

B: (1:10:44) Rozumiem, z mojej strony to wszystko, ale moze Pani chcialaby cos$ do tego
dodaé, o czym moze nie mowilySmy?

R: (1:10:54) Chyba nie, chyba tak wyczerpujac, ze tutaj przygotowane zostato pytanie i cata
reszta, czyli naprawdg.

[ROZMOWA O PRZESZLYCH I PRZYSZLYCH WY WIADACH]
[KONIEC WYWIADU]



